
Fonction Etp
Temps travail 

en %
Base Hebdo Mensuel

Échelon/indice (CCN 

3175)
Autre élément de rémunération Temps de travail

Personne qui occupe le 

poste actuellement
Fonction Etp

Temps travail 

en %
Base Hebdo Mensuel Échelon/indice (CCN 3175)

Autre élément de 

rémunération
Temps de travail

Personne qui occupe le 

poste actuellement

Directrice générale 1 100,00% Forfait jour 151,67
Agent non titulaire fonction 

publique territoriale
CDI temps plein, contrat jour Carole INCANDELA Directrice générale 1 100,00% Forfait jour 151,67

Agent non titulaire fonction 

publique territoriale
CDI temps plein, contrat jour Carole INCANDELA

Directrice adjointe et 

responsable communication - 

marketing

1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre CDI temps plein, contrat jour Sandra RAMAULLY
Directrice adjointe et responsable 

communication - marketing
1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre CDI temps plein, contrat jour Sandra RAMAULLY

Chargé de développement 1 100,00% 35 151,67 Cadre
Avantage en nature voiture de 

fonction

CDI temps plein soit 35h par 

semaine
Jean-Marie LAURENT

Responsable développement 

commercial 
1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre

Avantage en nature voiture de 

fonction

Primes sur objectifs 

CDI temps plein, contrat jour Thierry PHILIPPE
Responsable développement 

commercial 
1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre

Avantage en nature voiture de 

fonction

Primes sur objectifs 

CDI temps plein, contrat jour Thierry PHILIPPE

Chargée d'affaires MICE & 

relations partenaires 
1 100,00% Forfait jour 151,67

Technicien Agent de 

maitrise

Avantage en nature voiture de 

fonction

Primes sur objectifs

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Pauline LACAN

Chargée d'affaires MICE & 

relations partenaires 
1 100,00% Forfait jour 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
Primes sur objectifs CDI temps plein, contrat jour Pauline LACAN

MICE Developer 1 100,00% Forfait jour 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

Avantage en nature voiture de 

fonction

Primes sur objectifs

CDI temps plein contrat jour Jeanne PERRIER Sales manager 1 100,00% Forfait jour 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

Avantage en nature voiture de 

fonction

Primes sur objectifs

CDI temps plein contrat jour Jeanne PERRIER

Chargé(e) de communication 0,8 80,00% 28 121,33
Technicien Agent de 

maitrise

CDI 80% soit 28 h par 

semaine
Sabrina PLEE

Chargé(e) de communication 

digitale
0,8 80,00% 28 121,33

Technicien Agent de 

maitrise
CDI 80% soit 28 h par semaine Sabrina PLEE

Chargé(e) de communication 1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Brice SOUVANSANOUK

Social  Media Manager & 

créateur de contenus
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Brice SOUVANSANOUK

Chargé(e) de communication 1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Jeanne TOUCHE

Chargé(e) de marketing et 

promotion du tourisme d'affaires
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Justine LOPEZ

Chargé(e) de communication 1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Manon REVUZ

Chargé(e) de communication et 

promotion
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Manon REVUZ

Responsable Accueil et Qualité 1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre CDI temps plein, contrat jour Christel RAMPON Responsable Accueil et Qualité 1 100,00% Forfait jour 151,67 Cadre CDI temps plein, contrat jour Christel RAMPON

Responsable adjointe accueil  - 

référent(e) affaires
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise

CDI 100% soit 35 h par 

semaine
Zoé LESGOURGUES

Responsable adjointe accueil  - 

référent(e) affaires
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI 100% soit 35 h par semaine Zoé LESGOURGUES

Chargé(e) d'accueil et de 

promotion touristique
0,8 80,00% 28 121,33

Technicien Agent de 

maitrise

CDI 80% soit 28 h par 

semaine
Emilie BEAUPERE 

Chargé(e) d'accueil et de 

promotion touristique
0,8 80,00% 28 121,33

Technicien Agent de 

maitrise
CDI 80% soit 28 h par semaine Emilie BEAUPERE 

Chargé(e) d'accueil et de 

promotion touristique
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Laetitia BEARD

Chargé(e) d'accueil et de 

promotion touristique
1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Marine GHOLAMI

Comptable 1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Bilkiss RUJID-OOZEER Comptable 1 100,00% 35 151,67

Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Bilkiss RUJID-OOZEER

Chargée de mission 

administrative et gestionnaire 

taxe de séjour

1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise

CDI temps plein soit 35 h par 

semaine
Cindy AVICE

Chargée de mission 

administrative et gestionnaire 

taxe de séjour

1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise
CDI temps plein soit 35 h par semaine Cindy AVICE

ETP 15,60 2366,04 ETP 14,60 2214,37

ECART 2024 0,00 ECART 2025 -1,00

Fonction Etp
Temps travail 

en %
Base Hebdo Mensuel Échelon/indice (CCN 3175)

Autre élément de 

rémunération
Temps de travail

Personne qui occupe le 

poste actuellement

Fonction Etp
Temps travail 

en %
Base Hebdo Mensuel

Échelon/indice (CCN 

3175)
Autre élément de rémunération Temps de travail

Personne qui occupe le 

poste actuellement

Conseiller en séjour

Samedi 
1 40,00% 14 60,66 1.2 - Employé CDD contrat samedi Zoé SEIFERT

Conseiller en séjour

Samedi 
1 20,00% 7 28 1.2 - Employé CDI contrat samedi ?? Stagiaire Conseiller en séjour 1 100,00% 35 151,67

rémunération légale : en 

fonction age et diplôme

CDD stagiaire 35h/semaine - période 

école/entreprise (3 mois)
??

Saisonnier 

Conseillier en séjour 
1 100,00% 35 151,67 1.2 - Employé

CDD saisonnier temps plein 

soit 35h par semaine

(mi-juin / mi-septembre)

??
Saisonnier 

Conseillier en séjour 
1 100,00% 35 151,67 1.2 - Employé

CDD saisonnier temps plein soit 35h par 

semaine

(mi-juin / mi-septembre)

??

Alternant commercial 1 100,00% 35 151,67
rémunération légale : en 

fonction age et diplôme

CDD contrat alternance 

35h/semaine - période 

école/entreprise

Lina IDRI Chargée d'affaires & partenariats 1 100,00% 35 151,67
Technicien Agent de 

maitrise
CDD de 6 mois renouvelable Charlotte ZULIAN

Alternant communication 1 100,00% 35 151,67
rémunération légale : en 

fonction age et diplôme

CDD contrat alternance 

35h/semaine - période 

école/entreprise

??
Saisonnier 

Conseillier en séjour 
1 100,00% 35 151,67 1.2 - Employé

CDD saisonnier temps plein soit 35h par 

semaine

été 2026 (2 mois remplacement)

??

Total 4 Total 5

ECART 2024 2 ECART 2025 1

Effectifs 2025  (approuvé le 29/01/2025) Effectifs 2026
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